


Comunicacao & Marketing

Com o crescimento das marcas e o trabalho das assessorias de imprensa, a visibilidade do Grupo Morena Rosa nos meios de comunicagao
aumentou muito. O Grupo também marcou presenca na web, com sites que buscam se aproximar cada vez mais dos consumidores.

Morena Rosa

CLAUDIA

A marca Morena Rosa marca presenga em editoriais de moda de revistas e sites, figurinos de
novela, como Ti Ti Ti, e no patrocinio do filme Broder.

Zinco veste artistas, como Fabio Azevedo da TV Cultura e Padre Fabio de Melo; é destaque
em sites e editoriais de moda e ganha muita repercussdo com a contratagdo das celebridades
Tammy Di Calafiori e Thiago Rodrigues.
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Interatividade
Sites e redes sociais

Os sites das empresas do Grupo Morena Rosa estao cada vez
melhores. Recursos super atuais e inovagOes constantes favore- 1.133
cem a interatividade e o encantamento dos consumidores com
as marcas. Em 2010, também aumentaram 0s investimentos em

geracao de contetdo para blogs e nos perfis em redes sociais. ~_/ ~
E a afinidade se prova com 0 aumento do nimero de sequi- Joy Zinco Maria.Valentina Morena Rosa
dores e de pessoas cadastradas para receber noticias das marcas. desde 2010 desde 2006 desde 2007 desde 1998

D | ﬂ U NUmero de pessoas que se cadastraram nos sites
m m e recebem periodicamente noticias das marcas.



Instituto Morena Rosa’

Desenvolvimento Humano

Responsabilidade Social

O Instituto Morena Rosa & uma associagdo sem fins Iu-
crativos que tem o objetivo de promover 0 desenvolvimento
humano e a qualidade de vida, através da pratica da res-
ponsabilidade social e ambiental. Atualmente, tem o titulo de
Utilidade Publica Municipal e a qualificacdo federal de Orga-
nizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). O
Instituto tem dezenas de projetos e agdes nas areas de salde,
educacdo, cultura e meio ambiente como atendimento médi-
c0 para funcionarios e comunidade, recuperacao ambiental,
CUrsS0s musicais, eventos, entre outros.

Missao
Atuar na comunidade de maneira responsavel, criando um
ambiente propicio para o0 desenvolvimento humano.

Visao
Ser referéncia de ética e orgulho em nossa comunidade,
promovendo a transformacao da sociedade como um todo.

Jogo Beneficente realizado pelo Insfituto frouxe jogadores famosos para Cianorte. O valor da

Valores bilheteria e os alimentos arrecadados foram doados para instituicoes locais.
* [tica e Exceléncia * Responsabilidade no ‘ ‘ ‘ ‘ i
- Hldee e « Respeito empreendedorismo Aluna do Projeto Escola Construindo Saber, mantido pelo Instituto Morena Rosa. Educacédo de

qualidade para filhos de colaboradores e para criangas carentes da comunidade.
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Unidade Mével Médico-Odontolégica atende os colaboradores do Grupo Morena
Rosa e participa de agdes voltadas para a comunidade.
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Pro eto P\amtando Vidas recupera areas degradadas € Serve como espago para edu-
cacdo ambiental,

Saude Integral

Desenvolvimento de programas e viabilizagdo de acoes preventivas,
de promogao e cuidado da satde. Com visao integral do ser humano,
as atividades possibilitam atencdo ao bem-estar fisico, psicologico
e social para individuos e comunidade. Os principais projetos s&o:

- Unidade Movel de Atendimento Medico e Odontologico

- Programa de Assisténcia a Saude (PAS)

- Acompanhamento Nutricional

- Bem Estar Psicologico

- Servigo Social

- Academia da Terceira Idade (ATI)

- Refeitorio Dona Filomena

- AgGes e Palestras Informativas

Educacao

Favorecimento do acesso a educagdo integral de qualidade na
infancia e incentivo junto ao Grupo Morena Rosa e a comunidade
com agoes para o desenvolvimento humano visando a formagao de
cidadaos conscientes de seu papel para a transformacao social. Os
principais projetos sao:

- Projeto Escola Construindo Saber

- Treinamentos, Palestras e Cursos

- Oficina do Saber

- Programa de Incluséo Digital

Cultura, Esporte e Lazer

Realizacao e incentivo de projetos, eventos e agdes que promovem
a cultura e o lazer articulando a valorizagdo do patrimonio historico
com manifestagdes artistico-culturais  diversas, favorecendo a
construgdo da cidadania e o fortalecimento das relagoes sociais. Os
principais projetos sao:

- Projeto TOCA — Toca Orquestra Crianca Amiga

- Coral Morena Rosa

- Morena Rosa Musical (Aulas de Instrumentos Musicais)

- Show de Talentos

Meio Ambiente

Desenvolvimento de agdes socio-ambientais e auxilio na implantagao
da poliica ambiental do Grupo Morena Rosa, com praticas
ecologicamente responsavels e conscientizacdo dos colaboradores
e da comunidade para a preservacao do ecossistema. Os principais
projetos sao:

- Plantando Vidas (Reflorestamento),

- De Olho no Oleo (Reciclagem de Oleo)

- Projetos de Destinagéo Correta de Residuos (sobras de tecidos e
aviamentos) e de Lixo Eletronico



Gestao de Pessoas

A érea de Desenvolvimento Humano € um dos pilares da organizagdo do Grupo. A empresa
incentiva o crescimento pessoal e profissional através de palestras, treinamentos, workshops e
visitas em campo, com grandes investimentos na area de educacdo e desenvolvimento,

Com o investimento em Educacdo Corporativa, 0s colaboradores sentem-se mais motivados,
reconhecidos e valorizados pela empresa. 1sso faz com que eles permanecam mais tempo em
seus postos de trabalho e procurem aplicar o que aprenderam, podendo levar o conhecimento aos
seus familiares e circulos de amizades, disseminando a cultura organizacional; o que serve como
incentivo a produtividade, qualidade de vida e bem-estar no trabalho.

A cada final de ano, os funcionarios participam de uma grande festa de confraternizacao, que
reline 0s colaboradores, familiares e convidados especiais. Ocasiao em que € anunciado 0 Funcio-
nario do Ano, escolhido pelos proprios colaboradores.

Em 2007, o Grupo Morena Rosa foi uma das 150 Melhores Empresas para se Trabalhar,
do Guia Exame e Vocé/SA e em 2010, ficou entre as 50 melhores empresas para executivos
trabalharem no Brasil e entre as 100 melhores empresas para se trabalhar no Parand, segundo a
pesquisa Great Place to Work.

Festa de Final de Ano 2009, com a presenca da apresentadora Renata Fan, do cantor Nand
Rigor, do Dj Ratto e da Escola de Samba Adamastor. primentado pelo Presidente do Grupo Morena Rosa.



