


Comunicação & Marketing
Com o crescimento das marcas e o trabalho das assessorias de imprensa, a visibilidade do Grupo Morena Rosa nos meios de comunicação 

aumentou muito. O Grupo também marcou presença na web, com sites que buscam se aproximar cada vez mais dos consumidores.
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A marca Morena Rosa marca presença em editoriais de moda de revistas e sites, fi gurinos de 
novela, como Ti Ti Ti, e no patrocínio do fi lme Bróder.

Morena Rosa

Zinco

A marca Morena Rosa marca presença em editoriais de moda de revistas e sites, fi gurinos de 

Zinco veste artistas, como Fábio Azevedo da TV Cultura e Padre Fábio de Melo; é destaque 
em sites e editoriais de moda e ganha muita repercussão com a contratação das celebridades 

Tammy Di Calafi ori e Thiago Rodrigues.



Interatividade 
Sites e redes sociais

Os sites das empresas do Grupo Morena Rosa estão cada vez 
melhores. Recursos super atuais e inovações constantes favore-
cem a interatividade e o encantamento dos consumidores com 
as marcas. Em 2010, também aumentaram os investimentos em 
geração de conteúdo para blogs e nos perfi s em redes sociais.

E a afi nidade se prova com o aumento do número de segui-
dores e de pessoas cadastradas para receber notícias das marcas.dores e de pessoas cadastradas para receber notícias das marcas.

Maria.Valentina
desde 2007

Morena Rosa
desde 1998

Zinco
desde 2006

Joy
desde 2010

1.133 5.498
11.642

61.308

Número de pessoas que se cadastraram nos sites 
e recebem periodicamente notícias das marcas.
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Joy é destaque em sites especializados em moda infantil.

Maria.Valentina veste celebridades, como Natália Guimarães, e é destaque em sites e editoriais de moda.

Aposta em relacionamento com 
clientes: Cartão Virtual e Promoções 
no Blog e no Twitter para o Dia das 
Crianças.

Confira os links:
http://glamourfashionmultimarcas.wordpress.com/2010/08/06/joy-verao-2011/
http://mamaeuquero.com/

Maria.Valentina

Joy



Responsabilidade Social
O Instituto Morena Rosa é uma associação sem fins lu-

crativos que tem o objetivo de promover o desenvolvimento 
humano e a qualidade de vida, através da prática da res-
ponsabilidade social e ambiental. Atualmente, tem o título de 
Utilidade Pública Municipal e a qualificação federal de Orga-
nização da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP). O 
Instituto tem dezenas de projetos e ações nas áreas de saúde, 
educação, cultura e meio ambiente como atendimento médi-
co para funcionários e comunidade, recuperação ambiental, 
cursos musicais, eventos, entre outros.

Aluna do Projeto Escola Construindo Saber, mantido pelo Instituto Morena Rosa. Educação de 
qualidade para filhos de colaboradores e para crianças carentes da comunidade.

Jogo Beneficente realizado pelo Instituto trouxe jogadores famosos para Cianorte. O valor da 
bilheteria e os alimentos arrecadados foram doados para instituições locais.

Missão 
Atuar na comunidade de maneira responsável, criando um 
ambiente propício para o desenvolvimento humano.

Visão 
Ser referência de ética e orgulho em nossa comunidade, 
promovendo a transformação da sociedade como um todo.

Valores 
• Ética
• Humildade

• Excelência
• Respeito

• Responsabilidade no 
empreendedorismo.



Unidade Móvel Médico-Odontológica atende os colaboradores do Grupo Morena 
Rosa e participa de ações voltadas para a comunidade.

O Projeto Toca, em formato de Fanfarra, ensina música para crianças.

Projeto Plantando Vidas recupera áreas degradadas e serve como espaço para edu-
cação ambiental.

Saúde Integral
Desenvolvimento de programas e viabilização de ações preventivas, 
de promoção e cuidado da saúde. Com visão integral do ser humano, 
as atividades possibilitam atenção ao bem-estar físico, psicológico 
e social para indivíduos e comunidade. Os principais projetos são:
- Unidade Móvel de Atendimento Médico e Odontológico
- Programa de Assistência à Saúde (PAS)
- Acompanhamento Nutricional
- Bem Estar Psicológico
- Serviço Social
- Academia da Terceira Idade (ATI)
- Refeitório Dona Filomena
- Ações e Palestras Informativas

Educação
Favorecimento do acesso à educação integral de qualidade na 
infância e incentivo junto ao Grupo Morena Rosa e à comunidade 
com ações para o desenvolvimento humano visando a formação de 
cidadãos conscientes de seu papel para a transformação social. Os 
principais projetos são:
- Projeto Escola Construindo Saber
- Treinamentos, Palestras e Cursos
- Oficina do Saber
- Programa de Inclusão Digital

Cultura, Esporte e Lazer
Realização e incentivo de projetos, eventos e ações que promovem 
a cultura e o lazer articulando a valorização do patrimônio histórico 
com manifestações artístico-culturais diversas, favorecendo a 
construção da cidadania e o fortalecimento das relações sociais. Os 
principais projetos são:
- Projeto TOCA – Toca Orquestra Criança Amiga
- Coral Morena Rosa
- Morena Rosa Musical (Aulas de Instrumentos Musicais)
- Show de Talentos

Meio Ambiente
Desenvolvimento de ações sócio-ambientais e auxilio na implantação 
da política ambiental do Grupo Morena Rosa, com práticas 
ecologicamente responsáveis e conscientização dos colaboradores 
e da comunidade para a preservação do ecossistema. Os principais 
projetos são:
- Plantando Vidas (Reflorestamento)
- De Olho no Óleo (Reciclagem de Óleo)
- Projetos de Destinação Correta de Resíduos (sobras de tecidos e 
aviamentos) e de Lixo Eletrônico



Gestão de Pessoas
A área de Desenvolvimento Humano é um dos pilares da organização do Grupo. A empresa 

incentiva o crescimento pessoal e profissional através de palestras, treinamentos, workshops e 
visitas em campo, com grandes investimentos na área de educação e desenvolvimento. 

Com o investimento em Educação Corporativa, os colaboradores sentem-se mais motivados, 
reconhecidos e valorizados pela empresa. Isso faz com que eles permaneçam mais tempo em 
seus postos de trabalho e procurem aplicar o que aprenderam, podendo levar o conhecimento aos 
seus familiares e círculos de amizades, disseminando a cultura organizacional; o que serve como 
incentivo à produtividade, qualidade de vida e bem-estar no trabalho.

A cada final de ano, os funcionários participam de uma grande festa de confraternização, que 
reúne os colaboradores, familiares e convidados especiais. Ocasião em que é anunciado o Funcio-
nário do Ano, escolhido pelos próprios colaboradores.

Em 2007, o Grupo Morena Rosa foi uma das 150 Melhores Empresas para se Trabalhar, 
do Guia Exame e Você/SA e em 2010, ficou entre as 50 melhores empresas para executivos 
trabalharem no Brasil e entre as 100 melhores empresas para se trabalhar no Paraná, segundo a 
pesquisa Great Place to Work. 

Colaboradores da Unidade de Engenheiro Beltrão assistindo a desfile promovido em ação de Endomarketing
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Colaboradoras de Unidade de Produção da Morena Rosa. 

Festa de Final de Ano 2009, com a presença da apresentadora Renata Fan, do cantor Nando Reis, da banda Ultraje a 
Rigor, do Dj Ratto e da Escola de Samba Adamastor.

Funcionário do Ano de 2009 Rogério Batista, sendo cum-
primentado pelo Presidente do Grupo Morena Rosa.


